
教学经费与管理

机械加工技术专业
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软件投入
1.以培养学生综合素质为目标，重点加强职业道德教育、职业技能

训练和学习能力培养，构建校企合作、工学结合下的“现代师徒制”人

才培养模式。

2、以人才培养对接用人需求、专业对接产业、课程对接岗位、教材

对接技能为切入点，深化教学内容改革，依托企业研发适应岗位技能要

求变化的特色教材。

3、以适应职业岗位需求为导向，探索并实施四段式“教学生产一体

化”模式，加强实践教学，着力促进知识传授与生产实践的紧密衔接；

整合优质教学资源，建立“共享型”专业信息化教学资源库，更好地为

教学改革服务。

4、以贡献和能力为依据，按照企业用人标准构建“四结合”多元化、

过程性质量评价体系。

5、立足校企资源共享、互利共盈，促进校园文化与企业文化紧密结

合，创新教学环境，构建具有鲜明职业岗位特色的实践教学环境。

6、以提高教师德育工作能力、专业教学能力、实训指导能力为核心，

采用“走出去、请进来”的方法，有计划、有步骤、分批次、分方向地

开展教师培训工作，提高教师队伍的整体水平。

7、深化校企合作，形成校企人才共育、过程共管、成果共享、结果

共评，建立校企合作长效运行机制，提升社会服务和辐射能力。

从人才培养模式与课程体系建设、师资队伍建设、校企合作运行机

制建设三方面着手，立足现有基础，超前规划，分步实施，稳步推进，

将电机电器制造与维修打造成具有引领、骨干和辐射作用的示范性专业。
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目标：优化实践教学环境，开展“6S”
实训管理，实现“四化”目标。
工作要点：
1、与企业结合，制定校内、外实训
基地建设方案和“6S”实训管理实施
方案；
2、制定一体化实训室建设方案及标
准，进行一体化实训室建设；
3、建立实训室设备维护管理制度、
实践教学管理制度；
4、开发实训设备使用指导书和实训
技术指导手册；
5、举办企业文化、职业道德风范、
优秀作品展等。
组长：姚宝兴 安琪

目标：优化实践教学环境，完善“6S”
实训管理，实现“四化”目标。
工作要点：
1、完善校内、外实训基地建设方案和
“6S”实训管理实施方案；
2、完善一体化实训室建设方案及标准，
完成一体化实训室建设；
3、健全实训室设备维护管理制度、实
践教学管理制度；
4、完善实训设备使用指导书和实训技
术指导手册；
5、举办企业文化、职业道德风范、优
秀作品展等。

组长：姚宝兴 安琪

硬件投入

机械加工技术专业校内实训场地共计 4100 多平方米，普车车间、数

控车间、立车车间、CPC（图 2-3）车间共 4个，设备有普通卧式车床、

立式车床、牛头刨床、数控车床、摇臂钻床、数控铣床、剪板机、折弯

机、卷板机等多种设备。今年年底，在原有基础上又投入 1000 多万元购

置 3 台 1.6m 立车、3台 2.5m 立车、1 台 4m 立车、3台轧辊车床、3 台数

控卧车、z3080 摇臂钻床、20吨和 30 吨行车等先进设备，进一步加强机

械加工技术专业实训教学。与津西钢铁集团大方重工科技有限公司成立

迁西职业教育中心“教学生产中心”，学生足不出校就能与先进加工技术

紧密接触，实训技能与生产产品有机地结合起来。大方重工、津西钢铁

集团、齿轮厂、奥帝爱机械铸造有限公司等企业为校外实习基地。
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教教学模式建设（负责人：赵庆才）

构建认知实习、教学实习、教学生产实习、顶岗实习的四段式“教

学生产一体化”教学模式。通过调研、论证，制定四段式教学生产一体

化教学模式改革教学实施标准和方案；制定新型教学模式下标杆课的评

选标准及推广方案、专业教师新型教学模式下过关课的标准和验收方案；

建立教学生产一体化组织机制、运行机制；制定教学生产中师徒管理制

度、激励制度、产品质量检验标准；制定见习生转换实习生的评选标准、

出徒评选标准、教学生产经费保障制度、经费核算制度；制定理实一体、

项目教学方法实施方案；制定认知实习师徒制（师傅+实习生+认知生）、

教学实习师徒制（师傅+师兄（小师傅制）+师弟）、教学生产实习师徒制

（师傅+实习生+见习生）、顶岗实习师徒制（教师+师傅+徒弟）的三位一

体师徒制教学方法实施方案；设立教学生产一体化课堂模式科研课题；

组织教师撰写理实一体项目教学方法、教学生产一体化课堂模式科研成

果的论文。

实践教学环境建设（负责人：张荣超）

通过调研、论证，制定数字化教学与管理方案，机械加工技术老车

间的理实一体化改造，增添数字化教学设备（表 2-4）；制定实训车间的

功能区划分标准，进行功能区划分，制定车间“出入整队一流、学习态

度一流、物品定位一流、清扫净度一流、清洁保养一流、学员素养一流、

安全习惯一流”的 7A的管理制度、设备管理制度、维修制度；制定车间

文化建设方案，利用橱窗对职业道德风范、企业文化、优秀科研成果进

行展示。打造环境职场化、设备生产化、功能多样化、教学现代化”的

四化实践教学环境。在原有大方重工、津西钢铁集团、齿轮厂、奥帝爱

机械铸造有限公司等企业为校外实习基地基础上增恒基锰业、林汇铸造

两家为校外实习基地，制定校企共育共管管理制度。

表 2-4 设备清单

项目名称 序号 设备
数量

（台套）

单价

（元）
总价

数字化远程监控

和数显教学设备

1 教师机 2 5800 11600

2
视频采集摄像

头
12 1200 14400
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3
吊挂式平板显

示器
8 8000 64000

4 数据线 1000 米 2 2000

5 投影机 2 4700 9400

6 幕布 2 800 1600

7 中控 2 2200 4400

8 操作台 2 2500 5000

9 功放 2 1800 3600

10 话筒、音箱 2 2000 4000

合计 120000

校企共建技术研发中心

（1）与河北津西大方重工科技有限公司签订技术研发中心协议，制

定技术研发中心管理办法，派教师进企业进行技术指导，校企共同合作

编制培训资料。

（2）校企双方抽调精干力量，共同进行 CPC（高速钢轧辊）生产技

术革新研究，配置先进的检测设备。（表 2-8）

表 2-8 项目或硬件设备清单

项目名

称
序号 设备

数量（台

套）

单价

（元）
总价

检测设

备

1
数显布氏硬度测

试仪
1 40400 40400

2
便携式齿轮硬度

仪
1 18800 18800
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3
表面粗糙度 SRG—

—4000
4 23500 94000

4 金属探伤 MUT600B 1 31800 31800

5 元素分析仪 1 59600 59600

6
桥式三坐标测量

机 MMF875
1 187600 187600

合计 432200

师资培训投入

经过多年专业建设，我校电机电器制造与维修专业已拥有一支由

19名专业教师和 9名兼职教师组成的教师队伍，先后选派 6 名教师参加

了国家级、省级专业带头人、骨干教师培训，有力地促进了本专业实践

课程教学和学生教育实践活动质量的提高。学校采用灵活多样的用人机

制和管理办法，实行专职、兼职指导教师并行的用人制度，统一管理。

通过送出去、请进来及特色教研的方法，加大师资队伍的建设力度，为

专业的健康发展保驾护航

师
资
队
伍
建
设

1、专业
带头人
培养

目标：培养专业带头人 1 名，
达到市级名师水平。
工作要点：
1、制定专业带头人年度培养
方案及选拔标准；（试行）
2、参加 2次以上国内外学术
交流、前沿性专业理论培训
并提交学习总结；
3、参加行业协会组织的会议

目标：培养专业带头人 1 名，
达到市级名师水平。
工作要点：
1、完善专业带头人年度培养方
案及选拔标准；
2、参加 2 次以上国内外学术交
流、前沿性专业理论培训并提
交学习总结；
3、参加行业协会组织的会议及
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及活动；
4、组织或参加企业及校际交
流；
5、入企研修，参与技术创新；
6、参加校内外各种技能竞
赛、教学设计竞赛、论文评
比等；

7、专家指导下编写专业发展

规划书，引领专业建设与发

展

8、主持本专业教学内涵建设

及教学改革研究工作

9、指导骨干教师，设计新型

教学模式下的标杆课并带领

推广；

10、主持校内外实训基地建

设。

活动；
4、组织或参加企业及校际交
流；
5、入企研修，参与技术创新；
6、参加校内外各种技能竞赛、
教学设计竞赛、论文评比等；

7、专家指导下编写专业发展规

划书，引领专业建设与发展

8、主持本专业教学内涵建设及

教学改革研究工作

9、指导骨干教师，设计新型教

学模式下的标杆课并带领推

广；

10、主持校内外实训基地建设。

8.4 万元 8.4 万元

2、骨干
教师培
养

目标：培养 2 名骨干教师，
达到县级名师水平。
工作要点：
1、制定骨干教师年度培养方
案及选拔标准；（试行）
2、参加 2次国内学术交流、
前沿性专业理论培训；
3、组织或参加企业及校际交
流；
4、参加学历、技能提升培训；
5、定期到企业实践锻炼；
6、参加校内外各种技能竞
赛、各种教学教研竞赛等。
7、参与专业建设，进行课程
体系与教学模式改革；
8、帮带新教师并开展青年教
师业务达标竞赛，提高青年
老师的教育教学水平；
9、参与技术研发、校内外实
训基地建设和相应制度建立
等。

目标：培养 2 名骨干教师，达
到县级名师水平。
工作要点：
1、完善骨干教师年度培养方案
及选拔标准；
2、参加 2 次国内学术交流、前
沿性专业理论培训；
3、组织或参加企业及校际交
流；
4、参加学历、技能提升培训；
5、定期到企业实践锻炼；
6、参加校内外各种技能竞赛、
各种教学教研竞赛等。
7、参与专业建设，进行课程体
系与教学模式改革；
8、帮带新教师并开展青年教师
业务达标竞赛，提高青年老师
的教育教学水平；
9、参与技术研发、校内外实训
基地建设和相应制度建立等。
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5 万元 5 万元

3、“教
师—师
傅”转
换培养

目标：通过培训、交流、竞
赛、入企实训等多种形式，
实现 90%的“教师—师傅”
的身份转换，以服务人才培
养模式及教学模式建设。
工作要点：
1、制定“教师—师傅”转换
培养方案及标准；（试行）
2、制定教学生产师傅评价考
核标准；（试行）
3、制定教师业务能力拓展方
案及 “教师—师傅”年度能
力提高方案；（试行）
4、制定“立师德、树师风、
铸师魂”活动建设方案；
5、制定“教师—师傅”转换
的奖惩制度；（试行）
6、开展岗位技能培训、入企
实践及教师专业大练兵、大
比武活动；

目标：通过培训、交流、竞赛、
入企实训等多种形式，实现 95%
的“教师—师傅”的身份转换，
以服务人才培养模式及教学模
式建设。
工作要点：
1、完善“教师—师傅”转换培
养方案及标准；
2、完善教学生产师傅评价考核
标准；
3、完善教师业务能力拓展方案
及“教师—师傅”年度能力提
高方案；
4、完善“教师—师傅”转换的
奖惩制度；
5、继续开展岗位技能培训、入
企实践及教师专业大练兵、大
比武活动；

9 万元 9 万元

4、兼职
教师引
进、培
养

目标：聘请 2 名企业技术人
员为兼职教师，担任实习教
学工作。
工作要点：
1、制定兼职教师聘用标准、
方案和考核管理办法；（试
行）
2、组织参加教师教学、教育
理念培训；
3、组织专任教师一对一教学
帮带活动；
4、参加校内外教学业务培
训；
5、对青年教师进行技能培
训；
6、参与课程与教材建设、教
科研活动；

目标：聘请 4 名企业技术人员
为兼职教师，担任实习指导工
作。
工作要点：
1、完善兼职教师聘用标准、方
案和考核管理办法；
2、组织参加教师教学、教育理
念培训；
3、组织专任教师一对一教学帮
带活动；
4、参加校内外教学业务培训；
5、对青年教师进行技能培训；
6、参与课程与教材建设、教科
研活动；
7、担任实习教学工作。
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7、担任实习教学工作。


